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Code of Conduct
Uppforandekod

Vara riktlinjer ar avsedda att sakerhetsstalla att alla som agerar pa uppdrag
av Nordic Skill Gruppen utfér sina aktiviteter pa ett etiskt riktigt satt och i
linje med koncernens varderingar och principer. Riktlinjerna galler for alla
féretag inom Nordic Skill Gruppen, for varje enskild anstalld, medlemmar
av styrelsen, inhyrd personal, konsulter och andra mellanhander.

Nordic skill ar under svensk lagstiftning och gallande lagstiftningar i de
lander dar vi bedriver verksamhet. Overtradelser av lagar och etiska riktlin-
jer utgor ett hot mot foretagets rykte och konkurrenskraft. Alla medarbe-
tare har ett personligt ansvar for att folja de gallande lagstiftningar och de
etiska riktlinjerna som finns i Nordic Skill Gruppen.

Alla NSS-medarbetare ska lasa och folja var Code of Conduct och pa sa
satt vara med och bidra till att Nordic Skill Gruppen forblir ett starkt och
etiskt korrekt foretag.
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Sebastian Eriksson
VD och styrelseordforande



Code of Conduct

Allmdnna principer

Nordic Skill Gruppen ska vara ett palitligt foretag som levere-
rar kvalitet i tid. Leverantérer, kunder och partners ska kdnna
fértroende for koncernen och dess anstallda.

Gruppen och anstallda forbinder sig att folja gallande lagar
och férordningar samt leva upp till en hég etisk standard.

Den anstallde ska folja de regler och riktlinjer som bestallare
har faststallt for det enskilda uppdraget inklusive de krav som
galler att vara pa kundens egendom utanfor arbetstid.

Eventuella interna utmaningar och fragor som rér Nordic Skill
Gruppen ska diskuteras inom foretaget.

Rekrytering

Nordic Skill Gruppen ska respektera alla individer. Foretaget
ska rekrytera pa grundval av expertis, oberoende av arbetsta-
garens kon, alder, handikapp, etnicitet, religion och kulturella
bakgrund.

Alla anstallda ska garanteras l6n och arbetsvillkor som férhin-
drar social dumpning.

Agerande pa marknaden

Nordic Skill Gruppen ska konkurrera inom de konkurrensreg-
ler som ar tilldmpade pa den marknad dar bolaget ar verk-
samt.

Alla former av korruption ar oacceptabelt i Nordic Skill
Gruppen. Korruption kan leda till en snedvriden konkurrens
och undergrava laglig affarsverksamhet.

Nordic Skill Gruppen ar politiskt neutralt foretag. Detta hindrar
inte foretaget fran att stddja politiska asikter som framjar bola-
gets intressen.

Anstallda far fritt delta i politiska aktiviteter sa lange som
detta sker utan hansyn till individens relation med Nordic Skill
Gruppen.

Foretaget ska rekrytera pd
grundval av expertis, oberoende
av arbetstagarens kon, dlder,
handikapp, etnicitet, religion
och kulturella bakgrund.



Code of Conduct

Medarbetares policy

Foretaget accepterar inte beteende som kan uppfattas som
hotfull eller krankande, inklusive trakasserier, mobbning eller
diskriminering.

Nordic Skill Gruppen raknar med att den anstallde agerar
lojalt och ar en god ambassador for foretaget i hans/hennes
anvandning av internet eller sociala medier. Den anstallde ska
ha medveten installning till vilken information som publiceras
pa internet och socialt medier och om det kan uppfattas som
stotande eller i strid med foretagets intressen. Intern informa-
tion for egna anstallda ska inte publiceras pa internet.

Nordic Skill Gruppen ar en alkohol och drogfri arbetsplats.
Ingen ska fortara eller vara paverkad av alkohol eller droger
under arbete. Anvandning av droger eller alkohol utanfor
arbetstid som kan paverka franvaro eller utférande av arbetet
och sakerhet ar inte tillatet, detta inkluderar baksmalla eller att
man luktar alkohol. Desamma galler arbetare i beredskap.

Anstallda pa uppdrag pa anldggningar med allmant férbud
mot alkohol och droger maste félja regeln under hela vistel-
sen.

Ingen anstalld ska anvanda alkohol eller droger pa ett satt
som kan satta Nordic Skill Gruppen eller nagra affarsbekanta i
olyckligt ljus.

Tystnadsplikt

Skyldighet inom tystnadsplikt och icke-spridning ska se till
att obehoriga inte far tillgang till information som kan skada
foretagets affarsverksamhet eller rykte.

Kanslig information om anstallda, foretaget, kommersiella,
tekniska, kontrakts eller sakerhetsrelaterade fragor och annan
konfidentiell information far inte l@dmnas ut till obehdriga.
Detsamma galler fér information som ar skyddad enligt lag.

Skyldigheten fortsatter att galla efter det att anstallningen eller
uppdraget har avslutats.

For att ta rdtt etiska beslut finns ndgra
frdgor nedan som du kan stilla till dig sjdlv:

Ar detta Lagligt?

Ar detta i enlighet med Nordic Skill Gruppens
etiska riktlinjer, visioner och varderingar?

Ar detta i enlighet med Nordic Skill Gruppens
Affarsstrategi och mal?

Ar du bekvdm med situationen?

Paverkar beslutet Nordic Skill Gruppens rykte?
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